
1. ¿Qué se anunció?  
• OHSU y Legacy firmaron una carta de intención no vinculante para combinarse.  

• Juntos, crearemos un sistema de salud integrado y centrado en los pacientes, 
enfocado en ampliar el acceso a la atención médica esencial y de alta calidad en 
todo Oregón, el suroeste de Washington y más allá. 

• La carta de intención es el primer paso del proceso por medio del cual Legacy 
pasará a ser parte de OHSU. 

2. ¿Cómo mejorará esto los resultados en la salud de nuestras 
comunidades? 

• La trayectoria y la experiencia de nuestros programas se complementan muy 
bien. Juntos, esperamos ampliar nuestra red de servicios y proveedores para 
ofrecer a los pacientes una atención esencial de alta calidad por medio de una 
red más sólida y conectada con más puntos de acceso. 

• Como organización combinada, ampliaremos el acceso para abarcar la atención 
continuada para atender a los pacientes donde se encuentren y atenderles de 
por vida.  

• Estamos igualmente concentrados en eliminar las desigualdades en la atención 
médica en las áreas con carencias en los servicios médicos en toda la región.  

3. ¿Por qué ahora? ¿Qué es lo que hace que estas organizaciones sean las 
socias adecuadas para unirse? 

• Esta asociación es la culminación de un proceso reflexivo y exhaustivo mediante 
el cual ambas organizaciones consideraron la mejor manera de brindar atención 
a nuestras comunidades y mejorar la atención médica en todo Oregón, el 
suroeste de Washington y más allá en los años venideros. 

• OHSU y Legacy han sido socios durante décadas para servicios esenciales tales 
como pediatría, atención del cáncer y salud del comportamiento. Ahora tenemos 
la oportunidad de unirnos para acelerar nuestra misión compartida al mejorar los 
resultados para los pacientes y abordar mejor las desigualdades en la atención 
médica.  

4. ¿Qué implica esto para los pacientes? 

• Mientras trabajamos para lograr nuestra visión a largo plazo de unirnos como un 
sistema de salud integrado, Legacy y OHSU continuarán funcionando tal como 
lo hacen ahora, sin ningún cambio en el modo en el que los pacientes reciben 
atención. 



• Una vez que la transacción haya finalizado y OHSU y Legacy se unan 
oficialmente, continuaremos atendiendo a nuestras comunidades tal como lo 
hacemos hoy en día, mientras nos concentramos en acelerar nuestra atención 
de alta calidad y en expandir nuestra oferta de atención digital y comunitaria.  

5. Tengo una cita programada. ¿Habrá algún cambio en mi cita, mi proveedor 
o mis opciones del seguro? 

• No. Por ahora y hasta que se finalice la combinación en 2024, Legacy y OHSU 
continuarán funcionando tal como lo hacen ahora, sin ningún cambio en el modo 
en el que los pacientes reciben atención. 

• Luego de que se finalice la combinación, no esperamos que haya cambios en 
nuestras relaciones con las compañías de seguros. Si hubiera algún cambio en 
los seguros, las citas o los procedimientos de facturación, se avisará a los 
pacientes con anticipación. 

6. ¿Qué implica esto para los empleados de ambas organizaciones? 

• Los empleados verán los beneficios de formar parte de un sistema de atención 
médica más fuerte y de alta calidad que cuenta con la magnitud, los recursos y 
la experiencia para maximizar el valor de la atención en cada comunidad a la 
que atendemos.  

• Estamos comprometidos con la creación del entorno de trabajo y aprendizaje 
más excepcional de la región, y una comunidad de atención médica centrada en 
el servicio público que atraiga, conserve y brinde educación a los profesionales 
de atención médica de primer nivel. 

• Esperamos que esta combinación nos permita ampliar nuestras inversiones en 
herramientas, tecnologías y programas de educación e investigación 
innovadores que son esenciales para el crecimiento de los 32,000 miembros de 
nuestro equipo combinado. 

• Por el momento, mientras trabajamos para lograr nuestra visión a largo plazo de 
unirnos como un sistema de salud integrado, en OHSU y Legacy continuaremos 
funcionando tal como lo hacemos ahora, sin ningún cambio en el modo en el que 
trabajamos. 

7. ¿Qué sucederá con los contratos sindicales? 

• Mientras trabajamos para lograr nuestra visión a largo plazo de unirnos como un 
sistema de salud integrado, en Legacy y OHSU continuaremos funcionando tal 
como lo hacemos ahora, sin ningún cambio.  



8. ¿Qué sucederá con las donaciones realizadas a OHSU y Legacy? 
¿Continuarán ambas organizaciones apoyando sus compromisos 
filantrópicos? 

• Ambas organizaciones están comprometidas a realzar los valores fundacionales 
de OHSU y Legacy, conservando los bienes benéficos de ambas organizaciones 
y respetando la intención de los donantes de ambas organizaciones. 

9. ¿Cuáles son los siguientes pasos del proceso? ¿Cuándo se finalizará esta 
transacción?  

• Mientras trabajamos para lograr nuestra visión a largo plazo de unirnos como un 
sistema de salud integrado, en OHSU y Legacy continuaremos funcionando tal 
como lo hacemos ahora, sin ningún cambio en el modo en el que los pacientes 
reciben atención. 

• Trabajaremos para alcanzar un acuerdo definitivo en los próximos meses. El 
acuerdo definitivo estará sujeto a la revisión de las entidades regulatorias, 
incluyendo la Autoridad de Salud de Oregón, el Departamento de Salud de 
Washington y la Comisión Federal del Comercio.  

• Se espera que la finalización definitiva, sujeta a las aprobaciones regulatorias 
correspondientes, se complete en 2024. 

 


